is Hukukunda Neler Bilinmeli

1- SGK il mudarlagine isyerini ise baslamadan ve isci calistirmaya
baslamadan 6nce bildirmediginiz takdirde idari para cezasi
6demek zorunda kalirsiniz.

2- Isletmeye isci alinacagi hallerde calismaya baslamadan en az
bir giin dnce Sigortali ise Giris Bildirgesi SGK il midirligiine
verilmelidir. Her isci icin is sozlesmesi yapilmalidir. Her isci icin
saglik raporu alinmasi gerekmektedir.

3- insaat veya diger gerekli is tiirlerinde iscinin Saglik Raporu
olmadan igyerinde isci calistirllamaz. 15 yasindan kucuk isci
calistirlamaz. Stajyer ise hafif islerde calistiriimak kosulu ile
ogrenimleri icin stajini tamamlayabilir.Ayrica 14 yasina girmis
olmalidirlar.

4- Ciraklik Egitim Merkezi 6grencilerinin s6zlesmeleri Gcretlerinin
gider yazilabilmesi icin ayni glin muhasebeye verilmelidir. En az
asgari Ucretin %30 kadar Ucret 6denecektir.

5- Is kanununa gére isciyi deneme siiresi iki aydir. Bu deneme
suresinde de sigortali olmak zorundadir.

6- Isci isyerinde is kazasi gecirmesi halinde , ilgili kuruma takip
eden 2 is gunu icinde bilgi verilebilmesi icin, ayni giin meslek
mensubuna bilgi veriniz.

7- Yillik Gceretli izinlerini kullanan iscilere Ucretli izin defteri
imzalatilir. Kullanmayanlara ise isten ayrilmalari halinde hizmet
suresine gore izin Ucretleri ddenir.

8- Isci isyerinden Isveren tarafindan cikartilmak istenirse hizmet
suresine gore onceden isciye bildirilecektir. Aksi halde ihbar
tazminati 6demek zorunda kalirsiniz.

9- iscinin Kidem tazminati alabilmesi icin en az bir yil sigortali
calismalidir.Her gecen tam yil icin isciye son aldigi Gcretten 30 glin
karsilig1 tazminat 6denir.

10- Isci, kendi istegiyle isten ayriimak isterse her hangi bir
tazminat talep edemez. Hatta isvereni zor bir durumda birakiyorsa
isci hakkinda yasal islem yapilir.iscinin elinden kendi istegiyle
ayrildigina dair bir yazi ainmalidir. Yada noterden is¢inin
ikametgah adresine ihtarname cekilmelidir.
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11- Isci isveren tarafindan sebepsiz c¢ikartiliyorsa alti aydan evvel
ayni vasifta isci alinamaz. Ancak cikartilan isciye bilgi verilmek
suretiyle yeni isci alinabilir.

12- Iscilere zorla licretsiz izin verilemez. iscinin muvafakatina
tabidir.

13- Mesai gunluk 7,5 , haftalik ise 45 saattir.Fazla mesai ise gunde
en fazla 3 saat yilda 90 saattir. Odenecek licret ise saat basina
disen normal calisma ucretinin yuzde elli ylkseltilmesiyle tespit
edilir.

14- 18 yasini doldurmamis erkek veya her yastaki kadin isciler
agir ve tehlikeli islerde calistirllamaz.Gece postalarina
kalamazlar.(Kurum iznine tabidir.)

15- Iscilerden isi birakan veya calismis oldugu ay icinde 30
gunden az calismis olan var ise eksik calisma nedeni bildirilmek
zorundadir. 30 gunden az calisan isciler icin Puantaj Cetveli
tutmaniz sizin yarariniza olacaktir.
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